GUÍA DE ENTREVISTA
PROYECTO FORMATIVO OCUPACIONAL

ECOSESA-FUNDACIÓN SES.

El objetivo que persigue la actividad es reconocer las características del desempeño ocupacional que tiene la profesión elegida, a través de una entrevista semi-estructurada a una persona que ejerce el oficio en el cual se está capacitando, para luego comparar con las características personales que se poseen y así tener mejores elementos para alimentar el Proyecto Formativo Ocupacional. 
Pasos
1. Elige una persona que se desempeña en el oficio para realizar la entrevista y concreta con ella un espacio de dialogo y acercamiento para la realización de la misma. 

2. Luego del acercamiento inicial y al establecer un ambiente de confianza procede a realizar las preguntas que considere necesarias para lograr el objetivo. 

A continuación se esboza una guía de las mismas. 

Nombre y apellidos

Sitio de trabajo

Tiempo que ejerce el oficio.

Cómo se establecen los vínculos laborales entre las personas que trabajan con él.

Cómo son las comunicaciones, formales e informales.

Cuáles son las motivaciones que encuentra para ir a trabajar.

Cómo se establece la colaboración entre las personas del servicio.

Se ha establecido un plan de estímulos en la institución.

Cómo logra el dominio en la realización de las tareas. 

Cómo ingreso a la institución que pruebas le hicieron. 

Qué factor o factores influyeron para quedarse laborando.

Qué dificultades encuentra en el hacer del técnico auxiliar en salud y cómo hace para superarlas. 

Qué temores tenía como estudiante y cómo los supero. 

Qué consejos puede darle para vincularse laboralmente. 
3. Realiza el informe de la entrevista teniendo presente que además de los datos obtenidos se busca que se enuncien los aspectos que se pueden ubicar en el Proyecto Formativo Ocupacional para irlos trabajando y mejorando durante el proceso. 

4. Envíe al correo ecosesaceciliarestrepo@gmail.com el informe. 

